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Le comité de l’AVALTS s’est senti interpellé par le libellé de cette offre d’emploi et se permet 
d’y réagir. 

Nous  sommes  très  satisfaits de constater que de nouvelles places de  travail  soient créées 
dans  le  domaine  du  social  et  nous  félicitons  les  structures  qui  y  contribuent.   
Nous nous permettons toutefois de revenir sur  l’énoncé de cette offre qui nous  interroge :  
Sollicite‐t‐elle des éducateurs sociaux au bénéfice d’une formation de type ES/HES avec des 
fonctions claires et précises ou des personnes au bénéfice d’une formation CFC d’ASE avec 
des tâches et compétences liées à ce type de formation. 

L’amalgame des termes « niveaux ES, HES ou CFC » dans l’énoncé de l’offre nous questionne 
tout  particulièrement  car  il  induit  explicitement  une  équivalence  entre  une  formation  de 
type HES/ES et CFC pour la même fonction. 

Il reste important de créer de nouveaux postes de travail en définissant clairement les tâches 
et  les  fonctions  de  chacun  en  lien  avec  la  formation  acquise.  La  fonction  d’ASE doit  être 
différente de  la  fonction d’éducateur social ainsi que  leurs cahiers des charges qui se doit 
d’établir clairement les distinctions de compétences pour une fonction donnée. 
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