OBIJET :

REACTION A L’OFFRE D’EMPLOI « FONDATION LE CHALET / LA MIOLAINE « NOUVELLISTE » DU
24 A00T 2010 »

Le comité de I’AvALTs s’est senti interpellé par le libellé de cette offre d’emploi et se permet
d’y réagir.

Nous sommes tres satisfaits de constater que de nouvelles places de travail soient créées
dans le domaine du social et nous félicitons les structures qui y contribuent.
Nous nous permettons toutefois de revenir sur I'’énoncé de cette offre qui nous interroge :
Sollicite-t-elle des éducateurs sociaux au bénéfice d’'une formation de type ES/HES avec des
fonctions claires et précises ou des personnes au bénéfice d’'une formation CFC d’ASE avec
des taches et compétences liées a ce type de formation.

L’amalgame des termes « niveaux ES, HES ou CFC » dans I’énoncé de I'offre nous questionne
tout particulierement car il induit explicitement une équivalence entre une formation de
type HES/ES et CFC pour la méme fonction.

Il reste important de créer de nouveaux postes de travail en définissant clairement les taches
et les fonctions de chacun en lien avec la formation acquise. La fonction d’ASE doit étre
différente de la fonction d’éducateur social ainsi que leurs cahiers des charges qui se doit
d’établir clairement les distinctions de compétences pour une fonction donnée.

Le comité AVALTS

ANNEXE : Offre d’emploi du 24 ao(t 2010



14 #IBLAINE
ISTITOIIOR POLE FRISHANES WARRLATLES PSYORIGHLS

Le Chalet et La Miolaine, 2 Ardon et & La Tzoumaz, sont des institutions valaisannes de
réhabilitation psychosociale pour personnes souffrant d’un handicap psychique chronique,

Suite au développement et 4 I'agrandissement de nos structures, et en prévision de la fu-
sion des institutions au 31.12.2010, nous mettons au concours les postes suivants, ouverts
indifféremment aux hommes et aux femmes:

Un responsable de centre a 100%
Dés le 1 janvier 2011 ou & convenir

Activiiés principales

- Organiser et coordonner |'activité du centre {responsabilité du site)

- Fiablir et superviser le programme général de réhabilitation psychosaciale
- Participer 4 I'engagement du personnel éducatif, infirmier et hotelier

- Conduire et évaluer le personnel de I'institution

Profil recherché

- Formation d'infirmier en psychiatrie ou niveau 2, d'éducateur, ou formation jugée
équivalente

- Expérience de cing années au minimum dans un poste similaire

- Expérience de cing ans au minimum dans le domaing de la psychiatrie

- Grandes capacités dans la gestion d'équipe

- Sens aigu de I'organisation et des responsabilités

- Autonomie et désir de s'investir a long terme

- Aisance rédactionnelle et maitrise parfaite du francals

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook)

Trois éducateurs sociaux ou ASE
entre 60% et 80%

Dés le 1 octobre 2010 ou & convenir

Activités principales

- Suivi personnalisé de résidants (éducateurs référents)

- Encadrement des activités quotidiennes et d'animation a des fins éducatives
- Collaboration avec les différents réseaux

Profil recherché

- Diplome d’éducateur HES, ES, ASE ou formation jugée équivalente
- Expérience professionnelle dans le domaine

- Investissement & long terme et flexibilité dans les horaires

Un secrétaire-comptable a 50%
Dés le 1% janvier 2011 ou a convenir

Activités principales

- Travail de secrétariat et de comptabilité

- Participation & la gestion administrative des RH

- Participation a la gestion documentaire du systéme qualité

Exigences spécifiques

- Formation commerciale (CFC, Bac, maturité, diplome)

- Maitrise de la dactylographie, de I'lnternet et des programmes Word, Excel, Access,
Outlook

- Expérience dans la comptabilité souhaitée

Nous offrons pour ces postes:

- de bonnes conditions de travail et salariales

- un cadre de travail agréable

- une ambiance et des équipes dynamiques

Des renseignements complémentaires ainsi que les cahiers des charges peuvent tre ob-
tenus au n® 027 205 75 00. Les dossiers complets avec photo et références sont a envoyer
d'ici au 4 septembre 2010 & |'adresse suivante: Institutions La Miolaine/Le Chalet, CP 135,
1957 Ardon. Les dossiers seront fraités en toule confidentialité.




